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 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при урегулировании конфликта интересов;
защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован (предотвращен) учреждением.
 
3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов 
3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:
соблюдать интересы учреждения;
руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.
 
4.  Порядок раскрытия конфликта интересов
работником учреждения 
4.1. Ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является преподаватель Нурмагамбетов А.А..
4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника учреждения передается в структурное подразделение или должностному лицу учреждения, ответственному за противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии личной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).
4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
 
5. Механизм предотвращения и урегулирования
конфликта интересов в учреждении 
5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в учреждении (Приложение № 3 к настоящему Положению).
5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая может затрагивать его личные интересы;
добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);
отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами учреждения;
увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ;
иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам учреждения.
 

6. Ответственность работников учреждения
за несоблюдение настоящего Положения.

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение, в том числе:
в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);
в случае совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 ТК РФ);
по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена с нарушением требований (ст.27 Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»), может быть признана судом недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского законодательства.
Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением является солидарной.
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ITonosxxenune
0 KOH()VIHKTE HHTEPECOB B YupexAeHHH
MyHuIHMIATbHOE GIOIKETHOE YIPEeXkIeHHE AOTOIHUTEIFHOr0 06pa3oBaHus
«JleTckas mKona HCKYccTB Ne7»

1. OGmmue moJI0KeHHs

1.1. Hacrosumee ITonoxenue o koH(mmkTe untepecoB MBYJIO «IIIH Ne7» (manee —
y4pexzeHue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ De/iepalbHbIM 3aKOHOM OT 25.12.2008 r. Ne273-
@3 «O mpoTHBOIEHCTBUH KOppyNIwm», PeNepanbHbli 3aKkon ot 29.12.2012 r. Ne 273-@3 «O6
obpazosanuu B Poccuiickoit ®enepaumm», ¢ y4eToM MeTOMYECKHX PEKOMEHIALMH IO
paspaGoTKe W TPHHATHIO OPraHM3AUMSAMH MEp IO TPETYNPEKICHHIO H IPOTHBOXCHCTBHIO
KOPpYIIHH, pa3paloTaHHBIX MUHHCTEPCTBOM Tpyla M COLNHMATBHON 3ammThl Poccmitckoi
Denepanuu, B LENSIX ONPEIENEHHs CHCTEMbl MED IO NPEAOTBPALICHHIO H YDETyIHPOBAHHIO
KOH(IMKTA MHTEPECOB B PaMKaX pea3alliy yCTABHbIX Lelel u 3a1ad MBYJO «IIIHA Ne7»
YUpEKICHHS.

1.2. OcHOBHOHM 3ama4ell JEATEIPHOCTH YYPEXACHHMA [0 [PENOTBPALCHHIO H
YPETYIMPOBAHHMIO KOH(IHKTa HHTEPECOB SIBJISETCS OrPAHUYCHHE BIMSAHHA YaCTHBIX HHTEPECOB,
JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTH DAGOTHHKOB YYPEXKICHHS Ha pealn3yeMble HMH TPYIOBBIC
(byHKIHH, IPHHAMAEMBIE JIETIOBBIE PELICHHS.

1.3.Tlon KOHGIMKTOM HHTEPECOB IIOHHMAeTCs CHTyals, NPH KOTOPOH JHM4HAsL
3aMHTEPECOBAHHOCTH (IIPAMasi MM KOCBEHHAs) JHMI, 3aMElIalOlero I0JUKHOCTb, 3aMeIleHHe
KOTOpO# INpefycMaTphBaeT O0A3aHHOCTb NPHHUMATh MEPHl 10 INPENOTBPALICHHIO U
YPETy/IMpOBAHUIO KOH(IMKTA WHTEPECOB, BJIMSET HIM MOXET IOBIMATH HA HAJIeKalee,
0OBEKTHBHOE H GEeCPHCTPACTHOE HCIIOJHEHHe HM JODKHOCTHBIX (CykeGHBIX) 00s3aHHOCTEH
(oCyIIeCTBIEHHE TIOTHOMOYHI).

Tlox MUYHOM 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO PaOOTHHKA yUPEKICHHS IOHAMAETCS BOSMOXKHOCT
MOMyYeHHs JOXOXOB B BHIE JCHET, HHOTO MMYIIECTBA, B TOM YHCII€ WMYIIECTBEHHBIX NpaB,
YCIIyT HMYIIECTBEHHOTO XapakTepa, Pe3yJIbTaToB BBITONHEHHBIX PabOT WM KAKHX-THOO BEITOX
(IIpENMYIIECTB) JIALOM, | (W) COCTOSIIAME C HEM B GIIM3KOM POJCTBE HJIHM CBOMCTBE JIMIAMH
(POIHMTeNAMH, CYNpyramH, ACTbMH, OpaTbsMH, CECTPaMH, a TaKKe OpaTbsMH, CECTpaMH,
POIMTENSIMH, IETBMH CYNPYTOB M CYNpYraMu JeTeH), IpaJaHaMH HJIH OpraHH3alUsAMH, C
KOTOPBIMH JIAIIO, ¥ (WJIH) JIMLA, COCTOSIIME C HUM B GJIM3KOM POJCTBE WIH CBOMCTBE, CBA3AHBI
MMYIIECTBEHHBIMH, KOPIIOPATHBHBIMU WJTH MHBIMH GTU3KUMU OTHOIICHHSIMH.

1.4. JleficTBie HacTosmero IloNoXeHHMs pacmpoCTpaHseTcs Ha BceX pPaGOTHHKOB
YUPEsK/IEH S, B TOM YHCIIE BBITOHSIOMHUX PaGOTy 10 COBMECTHTENECTBY.

1.5. Conepranue HacTosimero I1ooXKeHHs IOBOAWTCS [0 CBEICHHsS BCeX PabOTHHKOB
YUpEeXIeHHs MO POCIHCh, B TOM HHCIE NPH MpHeMe Ha paGoTy (40 NOAMHMCAHHS TPYAOBOTO
JIOTOBOPA).

2. OcHOBHbIE IPHHUMIILI YIIPABJICHHs IPEI0TBPAIIEHAEM
H yperyJHpoBaHHeM KOH}JIHKTA HHTepPecoB
JlesITENBHOCTS 10 TIPEOTBPALICHUIO H YPETyTHPOBAHHIO KOH()IHKTA HHTEPECOB B
YUPeKIEHHH OCYLIECTBIISETCS HA OCHOBAHHMH CIIETYFOIIMX OCHOBHBIX NPHHIIMIIOB:
NPHOPHUTETHOE IIPAMEHEHHE Mep T10 MIPETYTPEKAEHHIO KOPPYIILIH;
06513aTeNMPHOCTh PACKPHITHS CBEACHHH O pEalbHOM HIH MOTEHIHATEHOM KOH(IHKTE
HHTEPECOB;




